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阿省推出新政策支持幼教工作者 

2022 年 10 月 6 日  

阿省政府推出招募、保留和认证幼儿教育工作者（ECE）

的新措施，通过让家庭更易获得优质且可负担的儿童保

育服务来支持阿省的经济复苏。  

阿省政府扩大了经过认证的一线 ECE 有资格获得加薪的带薪时间。从 10 月 1 日起，

现有的加薪措施将适用于所有带薪时间，包括间接工作时间和雇主支付的带薪休假时

间。 

为了落实这些措施，到 2025-26 财年末，联邦和阿省政府将投资近 9,000 万加元

（$90 million）。省级资金将为在校外看护计划中工作的认证 ECE 加薪。 

为了建立强大的 ECE 从业者队伍，阿省和加拿大联邦政府推出政策，方便省民开启儿

童保育职业生涯。免费一级儿童保育培训的招生名额增长超过一倍，从 4,000 个增加

到 10,000 个，培训现面向全体阿省民众，无论目前是否已在儿童保育项目中工作。  

阿省也在推进其他支持 ECE 从业者的措施，包括： 

• 新制定基于能力的认证方法，以便更好地评估并考量 ECE 的经验、知识、技能

以及教育背景。 

• 通过开发免费的在线门户网站来支持 ECE 的职业发展，该门户网站将成为获取

教育信息和其他资源的综合枢纽。 
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• 创建 ECE替补/临时人才池，以提供就业机会，并帮助儿童保育项目应对预计或

意外的人手不足。 

• 在不同的社区开展试点项目，以鼓励社区民众进入儿童保育领域。 

• 继续与阿省高级教育厅合作，以降低专上教育课程的获取难度，在目标地点和

课程中创建更多线上及线下的 ECE 学习名额。 

• 2023 年初，一级 ECE 培训课程内容将完成现代化改革，以涵盖针对校外看护

和家庭日托的新单元。 

阿省政府和加拿大联邦政府将继续通过正在制定的长期投资战略来支持 ECE 劳动力，

并承诺与利益相关者合作实施这些战略。 

速览 

• 阿省政府已留出超过 3.06亿加元（$306.16 million）的联邦资金，将在 2021-

22 至 2025-26 年通过《加拿大-阿尔伯塔全国早期学习及儿童保育协议》支持

有效的行动和持牌儿童保育从业者，服务从出生到幼儿园阶段的儿童及其家庭。 

• 加拿大和阿省政府还提供： 

o 520 万加元（$5.2 million）用于帮助 3,350 多名幼教工作者通过免费的

幼儿脑科学和发展培训来提高技能。 

o 150 万加元（$1.5 million）用于为在持牌托儿中心工作的幼教工作者提

供线上及线下的心理健康培训研讨班。 

相关信息 

• 联邦与省府签订的儿童保育协议 

 

https://www.alberta.ca/release.cfm?xID=84358E8DC9382-F007-FF4B-544B5E147CA5AE8C
https://www.alberta.ca/release.cfm?xID=84424EDAA7CAF-B1D9-34A5-ED1DC01F1587AE1E#jumplinks-0
https://www.alberta.ca/federal-provincial-child-care-agreement.aspx
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