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Eliminación de barreras para los 
trabajadores de fuera de la provincia  
17 de abril de 2023  

El Gobierno de Alberta está facilitando que los 
profesionales certificados de todo Canadá puedan trabajar 
en Alberta y unirse a su floreciente economía. 

Alberta tiene una de las economías más competitivas de Norteamérica y el Gobierno de 
Alberta está centrado en crear aún más empleo y diversificar su economía para que la 
provincia siga siendo el motor económico de Canadá. Como Alberta sigue atrayendo a 
trabajadores de todo el país, es fundamental que puedan utilizar sus credenciales para 
conseguir empleos bien remunerados. 

En otoño de 2021, el Gobierno de Alberta aprobó la Ley de Movilidad Laboral para que los 
trabajadores profesionales altamente cualificados y certificados de todo Canadá dispongan 
de un proceso más agilizado para poder utilizar su experiencia en Alberta. Con la entrada 
en vigor de la ley, el Gobierno dispone de una herramienta más en su caja de 
herramientas. 

"Me siento orgulloso de los esfuerzos que este Gobierno está realizando para garantizar 
que todas las personas que deseen trabajar en Alberta puedan utilizar sus competencias y 
desarrollar carreras gratificantes. Esta legislación no solo nos ayudará a crear empleo y a 
diversificar nuestra economía, sino que también reforzará nuestro mercado laboral con los 
trabajadores cualificados que Alberta necesita". 

Kaycee Madu, ministro de Oficios y Profesiones Calificados  

En el verano de 2022, el Gobierno de Alberta lanzó la campaña "Alberta is Calling", 
destinada a atraer a trabajadores cualificados y profesionales de Toronto y Vancouver a 
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Alberta. A principios de este año se lanzó una segunda fase de la campaña, centrada en 
atraer a trabajadores de las provincias marítimas y del sudeste de Ontario. 

Las campañas han tenido éxito: en el tercer y cuarto trimestre de 2022, más de 30.000 
personas de todo Canadá se trasladaron a Alberta, lo que eleva el total anual a más de 
45.000 trabajadores procedentes de todo el país. Esta migración también representa la 
importancia de esta legislación y la necesidad de garantizar que los trabajadores 
profesionales certificados de fuera de la provincia dispongan de un enfoque uniforme y 
transparente para el reconocimiento oportuno de sus cualificaciones, formación y 
credenciales. 

"Para mantener el liderazgo económico de Alberta en Canadá, tenemos que garantizar que 
las personas cualificadas que llegan a nuestra provincia puedan trabajar con todo su 
potencial. "Alberta is Calling" y este cambio ayudará a los nuevos habitantes de Alberta a 
encontrar el trabajo de sus sueños y a disfrutar antes de las Ventajas de Alberta Renovada 
(Renewed Alberta Advantage)". 

Brian Jean, ministro de Empleo, Economía y Desarrollo del Norte  

Impacto económico 

Los estudios demuestran que la reducción de las barreras a la movilidad laboral podría 
impulsar considerablemente las economías de Alberta y Canadá. El Instituto C.D. Howe 
Institute calcula que reducir los costes de movilidad laboral en $500 por persona y al año 
podría atraer a unos 20.000 trabajadores más a Alberta y aumentar el PIB provincial en 
$2800 millones. 

El Conference Board de Canadá calcula que la mejora del sistema canadiense de 
reconocimiento de credenciales podría aumentar los ingresos anuales de las personas 
afectadas en una media de $15.000 a $20.000, lo que supondría un total de más de $3000 
millones para las personas con 
credenciales de fuera de la provincia. 

Datos relevantes 

• Entre 2019 y 2020, el número total de solicitudes de fuera de la provincia en 
ocupaciones reguladas aumentó aproximadamente un 20 %. 
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• En virtud de la legislación, los organismos reguladores deben tomar decisiones 
de registro en un plazo de 20 días laborables desde que reciben una solicitud 
completa. 

• En 2020, los organismos reguladores informaron de un plazo de tramitación de 
uno a 149 días para los solicitantes de fuera de la provincia. 

• Esta legislación se aplica a más de 100 profesiones reguladas en Alberta, 
incluidos optometristas, abogados e ingenieros.  

Información relacionada 

• Movilidad laboral dentro de Canadá 
• Informe del Instituto C.D. Howe Institute 

Multimedia 

• Ver la conferencia de prensa 

 
 

https://www.alberta.ca/labour-mobility-canada.aspx
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cdhowe.org%2Fpublic-policy-research%2Falberta%25E2%2580%2599s-opportunity-ins-outs-and-benefits-greater-job-mobility&data=05%7C01%7CAmandeep.Sidhu%40gov.ab.ca%7C11ab15368da040144a4508db3f784756%7C2bb51c06af9b42c58bf53c3b7b10850b%7C0%7C0%7C638173558049896634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=z%2FTRIhARif3kFPF9OlOL1ihRXjkGxcoLCF13xh%2FDLHc%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dn_9cz6GkC8Y&data=05%7C01%7CAmandeep.Sidhu%40gov.ab.ca%7C11ab15368da040144a4508db3f784756%7C2bb51c06af9b42c58bf53c3b7b10850b%7C0%7C0%7C638173558049896634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vPGixhAiUTGTIzeIuaXq0Ki7V7TGFtyqcf5Jql7IiLc%3D&reserved=0
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